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Postanowienia ogólne

                                                           § 1

1. Przedszkole Nr 13





























































































































 w Skierniewicach zwane dalej „przedszkolem” jest placówką publiczną.

2. Przedszkole Nr 13 w Skierniewicach jest placówką oświatowo- wychowawczą działającą, jako jednostka budżetowa Miasta Skierniewice.

3. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.

4. Ustalona nazwa używana przez przedszkole brzmi:

              Przedszkole Nr 13

              ul. Szarych Szeregów 6

              96-100 Skierniewice

              tel./fax: 046 833 56 83

5. Podstawą prawną działania przedszkola są:

· Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997r., Nr 78, poz. 483).

· Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. 
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) i rozporządzenia wykonawcze do tej ustawy.
· Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z  2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami).

· Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674). 


· Konkordat między Stolicą Apostolską i Rzeczpospolitą Polską (Dz. U. z 1998 r. Nr 51, poz. 1112).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniające rozporządzenie 
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

· Uchwały Rady Miasta Skierniewice.
                                            Rozdział II

                                            Cele i zadania przedszkola

                                                         § 2

1. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w zakresie 

co najmniej podstawy programowej. 

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z Ustawy o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych.

3. Przedszkole realizuje roczne obowiązkowe przygotowanie dzieci  6-letnich do podjęcia nauki w szkole i respektuje prawo dziecka 5- letniego do odbycia rocznego przygotowania do podjęcia nauki w szkole.

4. Celem wychowania  przedszkolnego jest: 

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
b) budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co dobre i co złe; 

c) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, sytuacjach tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek; 

d) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w relacjach z dziećmi i dorosłymi;
e) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych

f) troska o zdrowie dzieci  i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

g) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej ( do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości        i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

5. Do zadań przedszkola należy:

a) objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków dla prawidłowego ich rozwoju;
b) współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;

c) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka,

d) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w celu udzielenia dziecku  pomocy specjalistycznej:

· dla dzieci 5,6-letnich, nauczyciel po wstępnej obserwacji dziecka kieruje go za zgodą rodziców do poradni;

· rodzice dzieci z pozostałych grup mogą korzystać z pomocy poradni indywidualnie.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

a) każda grupa wiekowa dzieci powierzona jest opiece nauczyciela zgodnie 
z projektem organizacyjnym na dany rok szkolny;

b) podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajęcia i zabawy dzieci z poszczególnych grup odbywają się na wyznaczonym przez nauczycieli miejscu, ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci, zgodnie z regulaminem korzystania ze sprzętu na terenie placu przedszkolnego; 

c) w trakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki), jak i na placu przedszkolnym zapewniona jest opieka nauczyciela oraz dodatkowo opieka woźnej , w przypadku wycieczek wyjazdowych wskazany jest udział pielęgniarki; 

d) w przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowiązuje zgoda rodziców lub opiekunów, lista uczestników, opieka według imiennej listy (konkretne nazwiska dzieci przyporządkowane danemu nauczycielowi, opiekunowi zgodnie z obowiązującymi przepisami), karta wycieczki zawierająca program wycieczki, imię i nazwisko kierownika, opiekunów, czas trwania 
i miejsce wycieczki.

7. Kartę wycieczki zatwierdza dyrektor.

8. 
Przedszkole – nauczyciel – ponosi odpowiedzialność za dziecko od momentu gdy rodzic (opiekun) osobiście przekazuje je nauczycielowi.

9.
 Rodzic (opiekun) przejmuje odpowiedzialność za dziecko, gdy wita się 
z dzieckiem po jego pobycie w przedszkolu, odbierając je osobiście od nauczyciela.

10.
Podczas organizowania przez przedszkole uroczystości i imprez z udziałem rodziców, nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo dzieci do momentu zakończenia części oficjalnej uroczystości. Dalej opiekę nad dziećmi przejmują rodzice, prawni opiekunowie lub inne osoby dorosłe, które są obecne z dzieckiem. 

11. 
Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (opiekunów) lub inną osobę upoważnioną przez nich na piśmie, która zapewni pełne bezpieczeństwo. Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane lub zmienione przez rodziców bądź prawnych opiekunów. Upoważnienia nie można udzielać lub zmieniać telefonicznie.
12. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu. Gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, (w ocenie nauczyciela), że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa, nauczyciel może odmówić wydania dziecka.

13. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola o godzinie 17.00:

a) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodziców, prawnych  opiekunów dziecka;

b) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania i sporządza notatkę 
w dokumentacji współpracy z rodzicami z uwzględnieniem:

· godziny odbioru dziecka,

· przyczyny spóźnienia,

· podpisu rodzica, nauczyciela i innej osoby obecnej.

14. W przypadku nieodebrania dziecka z placówki do godz. 18.00 nauczyciel powiadamia o zaistniałej sytuacji najbliższy komisariat policji.

15. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe. 

                                              Rozdział III

                                                    Organy przedszkola

                                                            § 3

1.Zgodnie z Ustawą o systemie oświaty z późniejszymi zmianami organami 
przedszkola są:

a) Dyrektor przedszkola

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodziców
2.Dyrektor przedszkola
2.1. Dyrektor zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie 
z przepisami Kodeksu pracy, BHP i p. poż.

2.2. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością opiekuńczo – wychowawczo-dydaktyczną placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

2.3. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli.

2.4. Każdego roku, do 15 września, dyrektor zapoznaje Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców z planem nadzoru pedagogicznego.

2.5. Dyrektor wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom 
i nauczycielom w czasie zajęć prowadzonych przez placówkę.

2.6. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do  zatwierdzenia organowi prowadzącemu po uprzednim zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną .

2.7.Dyrektor jako przewodniczący Rady Pedagogicznej  realizuje jej uchwały oraz uchwały Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

2.8. Dyrektor przygotowuje plan finansowy przedszkola, przedstawia go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców, następnie przekazuje do uchwalenia organowi prowadzącemu.

2.9. Dyrektor odpowiada za realizację planu finansowego przedszkola zgodnie 
z odpowiednimi przepisami oraz dysponuje środkami finansowymi przedszkola 
i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystywanie.

2.10. Dyrektor odpowiada za przeprowadzenie działalności diagnostycznej 
w poszczególnych obszarach działania przedszkola.

2.11. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor                               w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom przedszkola,

c) występowania z wnioskami, (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej), 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.

2.12. Dyrektor współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym, organem  sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami.

2.13. Dyrektor wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców jeżeli są one niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy. 
2.14. Dyrektor placówki przedstawia Radzie Pedagogicznej, (nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym), wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2.15. Dyrektor przedszkola współpracuje z dyrektorami szkół podstawowych 
w zakresie informowania o dzieciach 5 i 6-letnich realizujących roczny obowiązek przygotowania do podjęcia nauki w szkole.

2.15.a  Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
2.16. Dyrektor:

a) zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycielowi ubiegającemu się 
o awans zawodowy;

b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela;

c) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stażu;

d) przeprowadza postępowanie kwalifikacyjne dla nauczyciela stażysty ubiegającego się o status nauczyciela kontraktowego;

e) odpowiada za realizację planu doskonalenia zawodowego   nauczycieli;

f) we współpracy z innymi nauczycielami przedszkola planuje, organizuje 
i przeprowadza ewaluację wewnętrzną ;

g) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań 
w zakresie jakości pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego w przedszkolu;

h) opracowuje program poprawy efektywności kształcenia i wychowania 
w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny niedostatecznych efektów;

i) stwarza warunki do działania w placówce wolontariuszy, stowarzyszeń, organizacji harcerskich lub innych, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza przedszkola;

j) wyraża zgodę i umożliwia realizację praktyk pedagogicznych studentom wyższych uczelni pedagogicznych;

k) odpowiada za kształtowanie twórczej atmosfery w przedszkolu oraz właściwe stosunki pracownicze.

2.17. Dyrektor wydaje zarządzenia dotyczące organizacji pracy i funkcjonowania przedszkola.
2.18. Dyrektor placówki uprawniony jest do wydawania decyzji administracyjnych.

2.19. Dyrektor prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pozostałych pracowników:

a) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji powierzonych zadań;

b) określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z Kodeksem Pracy.

2.20. Dyrektor organizuje okresowe inwentaryzacje majątku przedszkola.

2.21. Dyrektor organizuje okresowe przeglądy techniczne obiektu.

2.22. Dyrektor zabezpiecza środki na przeprowadzenie prac konserwacyjno-remontowych i nadzoruje ich przebieg sam lub upoważnia do tego innego pracownika przedszkola.

2.23. Dyrektor zawiesza zajęcia w przedszkolu na czas określony, powiadamiając o tym organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny, jeżeli temperatura 
w pomieszczeniach zajęć jest niższa niż 18°C.

2.24. Dyrektor współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

3. Rada  Pedagogiczna

3.1.Rada  Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie   realizacji jego statutowych zadań, mającym na celu:

a) podnoszenie jakości pracy placówki poprzez tworzenie koncepcji pracy pedagogicznej przedszkola, (współdecydowanie o kierunku rozwoju oraz aktywny   udział w ewaluacji wewnętrznej);

b) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka oraz upowszechnianie wiedzy 
o jego rozwoju.

3.2.W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w placówce.

3.3.W zebraniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3.4.Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3.5.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są nie rzadziej niż dwa razy w semestrze  lub w miarę bieżących potrzeb.

3.6.Inicjatorem zebrań Rady Pedagogicznej może być:

· Dyrektor przedszkola

· Rada Pedagogiczna

· Organ prowadzący

· Organ sprawujący nadzór pedagogiczny

3.7.Rada wykonuje swoje zadania wg Regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, który nie może być sprzeczny ze Statutem przedszkola..

3.8.Do zadań Rady Pedagogicznej należy:

a) planowanie i organizowanie pracy opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej, jej analizowanie, ocenianie, wnioskowanie;

b) analizowanie i ocenianie organizacyjnych i materialnych warunków pracy przedszkola;

c) upowszechnianie działań nowatorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

d) organizowanie wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz powoływanie zespołów zadaniowych;

e) planowanie i organizowanie współpracy z rodzicami i opiekunami dzieci;

f) opiniowanie zestawu przedszkolnych programów nauczania.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

a) opracowywanie i zatwierdzanie planów pracy;

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

c) ustalanie organizacji zewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnego z organizacją placówki i planem zawodowym nauczycieli odbywających staż;

d) podejmowanie uchwał w sprawach przyjęcia lub skreślenia dziecka z listy wychowanków;

e) zatwierdzanie planów finansowych i arkusza organizacji pracy placówki;

f) opracowanie i uchwalanie regulaminów wewnętrznych przedszkola;

g) przygotowanie i uchwalenie   nowelizacji statutu ;

h) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozkładu zajęć;

i) opiniowanie wniosków o przyznanie nagród, odznaczeń, wyróżnień;

j) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela.

3.9.Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkole o odwołanie z funkcji dyrektora przedszkola.

3.10. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów tj. 2/3 składu Rady Pedagogicznej.

3.11. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w Księdze protokołów. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste. Sprawy te są objęte tajemnicą. 
4. Rada Rodziców

4.1. Rada Rodziców jest społecznie działającym organem przedszkola.

4.2. Współdziała z placówką w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci poprzez rodzinę i przedszkole.

4.3. Uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy placówki i zaspokojenia potrzeb dzieci.

4.4. Rada Rodziców:

a) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy;

b) ma prawo do wyrażania opinii na temat funkcjonowania placówki do organu sprawującego nadzór nad przedszkolem;

c) uchwala w  porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczo-dydaktyczny przedszkola;

d) wydaje opinie o nauczycielu;

e) wydaje opinię w sprawie dodatkowych zajęć edukacyjnych.

f) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora 

4.5.W celu wspierania statutowej działalności przedszkola, Rada Rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł, zgodnie z regulaminem Rady Rodziców.

4.6. Wyboru Prezydium Rady Rodziców dokonuje się na plenarnym zebraniu Rady rodziców. W jej skład wchodzi  przynajmniej jeden przedstawiciel z trójki grupowej.

4.7. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego.

4.8. Rada Rodziców powinna liczyć co najmniej 7 osób. 

4.9. Zebrania Rady Rodziców są protokołowane.

4.10. W posiedzeniach Rady Rodziców uczestniczy z głosem doradczym dyrektor przedszkola.

4.11. Do udziału w posiedzeniach zapraszane są inne osoby z głosem doradczym.
5. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placówki. 

6.Organy przedszkola współdziałają ze sobą:

a) dają każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w ramach swoich kompetencji określanych ustawą i zawartych w Statucie Przedszkola;

b) zapewniają bieżącą wymianę informacji pomiędzy sobą. 
Ustala się następujący tryb rozwiązywania sporów:

A. Dyrektor a Rada Pedagogiczna:

Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dążyć do polubownego załatwiania sporów wykorzystując w tym celu:

1. Indywidualne rozmowy.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej zwołane na wniosek Dyrektora Przedszkola lub Rady Pedagogicznej – w ciągu 5 dni od złożenia   wniosku.

3. Nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej zwołane na wniosek Rady   Pedagogicznej lub Dyrektora z udziałem organu sprawującego nadzór  pedagogiczny – w ciągu 14 dni od złożenia wniosku.

W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu należy złożyć odwołanie do:

1. W przypadku działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej do organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

2. W zakresie spraw finansowo-administracyjnych do organu prowadzącego przedszkole.

B. Członkowie Rady Pedagogicznej a Rada Rodziców (rodzice):

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców (rodzice) powinni dążyć do polubownego załatwiania sporów poprzez:

1. Indywidualne rozmowy: nauczycieli z rodzicami.

2. Indywidualne rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziałem dyrektora.

3. Indywidualne rozmowy dyrektora z rodzicami.

4. Zebranie z rodzicami na wniosek rodziców, nauczycieli bądź dyrektora 
w ciągu 14 dni od złożenia wniosku do dyrektora przedszkola.

5. Zebranie z rodzicami na wniosek rodziców, nauczycieli bądź dyrektora 
z udziałem organu sprawującego nadzór pedagogiczny .
                                          Rozdział IV

                                             Organizacja Przedszkola

                                                                § 4
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny zgodnie z projektem organizacyjnym.

2. Przerwy wakacyjne w pracy przedszkola ustalone są przez organ prowadzący zgodnie z planem urlopów na terenie Miasta Skierniewice.

3.  Przedszkole czynne jest 10,5 godz. dziennie, w godzinach od 6.30 – do 17.00 
w dni robocze, od poniedziałku do piątku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzący, na wniosek dyrektora przedszkola, 
z uwzględnieniem potrzeb środowiska, zgodnie z projektem organizacyjnym. 
3.a Przedszkole zapewnia bezpłatną opiekę, wychowanie i nauczanie w czasie realizacji podstawy programowej ( 5 godzin dziennie) w godzinach 8.00- 13.00.
3.b Przedszkole stwarza możliwość realizowania świadczeń obejmujących zajęcia opiekuńcze, wychowawcze i dydaktyczne, w czasie przekraczającym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej.
                                                                    § 5
   1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci               w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

   2.  Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
                                                                § 6

1. Praca opiekuńcza, wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest na podstawie:

a) podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programu 
 wpisanego do zestawu programów przedszkola przez dyrektora, na wniosek nauczyciela bądź nauczycieli;

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas zajęć prowadzonych z dziećmi, obejmujący realizację różnych form aktywności jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.

4. W trosce o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz prawidłowy przebieg wychowania i kształcenia dzieci stosuje się proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowym:

a)  co najmniej jedną piątą czasu przeznacza się na zabawę

co najmniej jedna piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci jedną czwartą czasu) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze);

b) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego;

c) pozostały czas- dwie piąte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie                          (czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne)

2. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia dodatkowe, które odbywają się zgodnie z ramowym rozkładem dnia pobytu dzieci w przedszkolu.
3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, powinien być dostosowany                  do możliwości rozwojowych dzieci z uwzględnieniem i zachowaniem zasad higieny pracy umysłowej.

7. 
Zgodnie z Ustawą o systemie oświaty i Konkordatem między Stolicą Apostolską 


i Rzeczpospolitą Polską, za zgodą rodziców przedszkole organizuje dla dzieci nieodpłatne lekcje religii. Dzieci, które nie uczestniczą w zajęciach religii, mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

8. Przedszkole organizuje w zależności od potrzeb zajęcia specjalistyczne na podstawie opinii dostarczonej przez rodziców dziecka lub prawnych opiekunów:

· zajęcia korekcyjno-kompensacyjne.

9. Sposób dokumentowania zajęć dodatkowych prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

10. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z placu zabaw wyposażonego 
w odpowiednie bezpieczne urządzenia rekreacyjne.
                                                                  § 7
1. Przedszkole nr 13 jest pięciodziałowe, zlokalizowane w jednym budynku przy            ul. Szarych Szeregów 6 w Skierniewicach.

2. Przedszkole zatrudnia na stałe 13 pracowników pedagogicznych

3. Liczba dzieci w oddziale nie  przekracza 25.
4. Liczbę miejsc w przedszkolu określa orzeczenie organizacyjne na 125 dzieci.
                                                         § 8
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

2. W arkuszu organizacji pracy przedszkola zawarta jest:

a) liczba dzieci i ilość oddziałów;

b) czas pracy poszczególnych oddziałów;

c) liczba pracowników łącznie z liczbą stanowisk  kierowniczych;

d) ogólna liczba godzin finansowanych ze środków przydzielanych przez organ prowadzący przedszkole;

e) terminy przerw w pracy przedszkola;

f) dodatkowe zajęcia prowadzone na terenie placówki;

g) informacje o awansie zawodowym nauczycieli. 

                                                                    § 9
1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla danego oddziału dzień aktywności dziecka, 
z uwzględnieniem wymagań zdrowotnych, higienicznych oraz zgodnych 
z wymaganiami programowymi – zasada pracy higieny umysłowej.

                                                                      § 10
        1. Zasady odpłatności za świadczenia przedszkola  realizowane poza  czasem realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustalane są z uwzględnieniem zapisów ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty z późn. zm.
        2. Zasady korzystania z wyżywienia w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola 
             w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole.
        3. Opłata za świadczenia prowadzone przez przedszkole za drugie i każde kolejne    dziecko uczęszczające w danym roku szkolnym do tego samego przedszkola wynosi 50% opłaty ponoszonej na pierwsze dziecko. Zniżka nie obejmuje kosztów wyżywienia dziecka.

       4. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłata za świadczenia prowadzone   przez przedszkole ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do liczby dni powszednich, w których w danym miesiącu dziecko nie uczęszczało do przedszkola i nie korzystało ze świadczeń.

     5.  Opłata za świadczenia prowadzone przez przedszkole /opieka i wyżywienie/ winna być wnoszona przez rodziców systematycznie, co miesiąc w dniach ustalonych przez dyrektora, jednak nie później niż do 15 dnia każdego miesiąca, do intendenta placówki, ewentualnie na konto bankowe przedszkola-nie później niż do dnia 20 każdego miesiąca chyba, że umowa cywilno-prawna miedzy rodzicami /prawnymi opiekunami/ przedszkolaka a dyrektorem przedszkola, stanowi inaczej.

      6. W przedszkolu dzieci korzystają z trzech lub dwóch posiłków, bądź tylko 
z jednego posiłku.

     7. Koszt posiłków przedstawia się następująco:

a) odpłatność za 3 posiłki wynosi 100% dziennej stawki żywieniowej.

b) odpłatność za 2 posiłki wynosi 80% dziennej stawki żywieniowej.

c) odpłatność za 1 posiłek wynosi 60% dziennej stawki żywieniowej.

     8. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu zwracana jest dzienna stawka żywieniowa pomnożona przez liczbę dni nieobecnych w kolejnym miesiącu 
/z dołu/.

    9. Opłaty za wyżywienie kwitowane są na drukach KP /kwitariusz przychodowy/, które są drukami ścisłego zarachowania. Kwit wystawiany jest w oryginale 
i w dwóch kopiach. Oryginał otrzymuje rodzic.

  10. Nieterminowe dokonywanie opłat za wyżywienie i świadczenia prowadzone przez przedszkole, wynikające z zaniedbania rodziców bądź prawnych opiekunów może                   być przyczyną skreślenia dziecka z listy wychowanków przedszkola.

   11. Szczegółowe warunki korzystania ze stołówki w przedszkolu zawarte                                         są w załączniku do porozumienia podpisanego między dyrektorami skierniewickich przedszkoli z Prezydentem Miasta Skierniewice i obowiązują od 01.09.2008r.
.

Rozdział V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
                                                            § 11
 1.  W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, pielęgniarkę, inspektora BHP oraz pracowników obsługi .

       2. Wszyscy pracownicy przedszkola na równi są odpowiedzialni za bezpieczeństwo                        dzieci.

                                                                   § 12

1.  W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Powołania i odwołania wicedyrektora dokonuje dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej 
i organu prowadzącego.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z zakresem obowiązków i kompetencji ustalonych przez dyrektora przedszkola.

2.1. Do zadań wicedyrektora w szczególności należy:

a) sprawowanie i dokumentowanie nadzoru pedagogicznego poprzez bieżące monitorowanie i hospitowanie pracy nauczycielek, udzielanie im niezbędnego instruktażu  i pomocy oraz opiniowanie pracy nauczycieli;

b) monitorowanie realizacji zadań wychowawczo-dydaktycznych;

c) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań statutowych oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

d) opracowywanie i nadzór nad realizacją przedszkolnych planów pracy  wychowawczo-dydaktycznej;

e) przydzielanie i rozliczanie nauczycieli z wykonania dodatkowych czynności;

f) reprezentowanie placówki na zewnątrz w przypadku nieobecności dyrektora lub kiedy jest przez dyrektora delegowany;

g) wykonywanie prac biurowych związanych z bieżącą działalnością przedszkola, 
a szczególnie zlecanych przez dyrektora;

h) organizowanie zastępstwa za nieobecnych w przedszkolu nauczycieli, zapewnianie ciągłości realizacji programu nauczania i wychowania;

i) zatwierdzanie miesięcznych planów pracy opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej przedszkola;

j) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola w razie długotrwałej nieobecności dyrektora (długotrwałe zwolnienie lekarskie, urlop), po uzyskaniu odpowiedniego upoważnienia lub w sytuacji, gdy takie działanie jest niezbędne dla zapewnienia ciągłości funkcjonowania przedszkola;

k) ponoszenie pełnej odpowiedzialności za własne decyzje finansowo-księgowe dotyczące budżetu przedszkola.

3. Dyrektor odwołuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:

a) złożenia przez nauczyciela, którego dotyczy ta sytuacja, rezygnacji 
z 3-miesięcznym wypowiedzeniem;

b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia    negatywnej oceny powierzonych zadań – bez wypowiedzenia z końcem roku szkolnego;

c) utraty zaufania Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady   Rodziców;

d) działań niezgodnych ze Statutem Przedszkola, Ustawą o systemie oświaty, Kartą Nauczyciela;.
                                                                         § 13
1. Dyrektor przedszkola powierza opiece każdy oddział funkcjonujący powyżej 
5 godzin dwóm nauczycielom pracującym w układzie godzin podanych 
w arkuszu organizacyjnym.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej  nauczyciel prowadzi swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. W przypadku dłuższej nieobecności nauczyciela opiekę nad grupą powierza się innemu nauczycielowi.

4. W czasie zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności nauczycielowi zobowiązana jest   pomóc woźna  a w przypadku jej nieobecności inny pracownik mogący spełnić to zadanie.

5. Regulamin i zasady organizacji spacerów oraz wycieczek w przedszkolu są określone zarządzeniem dyrektora przedszkola.
                                                                         § 14
1. W  przedszkolu nie zatrudnia się dodatkowo specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.
                                                                        § 15

1.  Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków
1.1. Szczegółowy zakres zadań nauczyciela:

nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci przebywających pod jego opieką;

1.2. Naczelną zasadą jego pracy jest dobro dziecka i poszanowanie jego godności osobistej;

1.3. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci i ich zdolności, zainteresowania, dąży do pobudzania procesów rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy;

1.4. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej 
i przyrodniczej, wzbogacanej o zasób jego własnych doświadczeń;

1.5. W pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczyciel współpracuje ze specjalistami 
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, którzy służą pomocą w rozwiązywaniu problemów;

1.6. Nauczyciel zobowiązany jest prowadzić dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne dzieci ;

1.7. Nauczyciel powinien sumiennie przygotowywać się do pracy;

1.8. Nauczyciel  korzysta, jeżeli zachodzi taka potrzeba w swojej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej;

1.9. Nauczyciel gromadzi informacje dotyczące diagnozowania potrzeb                                i zainteresowań dzieci w poszczególnych grupach wiekowych poprzez:

· rozmowy z rodzicami;

· obserwacje dziecka;

· analizę wytworów dziecięcych;

1.10. Nauczyciel opracowuje i dokumentuje diagnozę potrzeb edukacyjnych dziecka 
w formie pisemnej (zróżnicowane arkusze obserwacji w zależności od wieku dziecka;

1.11. Nauczyciel dokonuje diagnozy nie mniej niż dwa razy w ciągu roku;

1.12. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków oraz dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości psychoruchowych;

1.13. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-edukacyjnych;

1.14. Nauczyciel zgłasza wszystkie wyjścia z dziećmi poza teren przedszkola dyrektorowi zgodnie z regulaminem spacerów i wycieczek, (rejestr wyjść);

1.15. W przypadku zachorowania dziecka, nauczyciel bezzwłocznie zawiadamia rodziców, opiekunów oraz dyrektora przedszkola.

            1.16. Dziecko, u którego stwierdzono podwyższoną temperaturę, nauczyciel jest zobowiązany otoczyć baczną opieką, zastosować szczególne środki ostrożności 
w celu zapewnienia pełnego bezpieczeństwa wychowanka i bezzwłocznie zawiadomić rodzica.

1.17. Nauczyciel jest obowiązany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, która wskazuje na konieczność zapewnienia dzieciom opieki, nie więcej jednak niż 4 godziny.
1.18. Nauczyciel poza obowiązującym tygodniowym rozkładem czasu pracy z dziećmi jest zobowiązany do:

· brania udziału w przygotowaniu uroczystości organizowanych dla dzieci                     i przez dzieci;

· uczestniczenia w tych uroczystościach;

· brania udziału w naradach roboczych, posiedzeniach Rady Pedagogicznej, konferencjach metodycznych, szkoleniach mających na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej;

· organizowania zebrań i spotkań z rodzicami

1.19. Nauczyciel przejmuje odpowiedzialność za powierzone dzieci.

1.20. Szczegółowy zakres czynności i odpowiedzialności nauczyciela znajduje się 
w tekach akt osobowych.
1.21. Przed nawiązaniem stosunku pracy, nauczyciel  przedstawia dyrektorowi placówki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spełnienia warunku o niekaralności.
           1.22. W przypadku zagrożenia życia, nie czekając na przyjazd rodziców,                                                   opiekunów, wzywa karetkę pogotowia ratunkowego a następnie powiadamia                o tym fakcie  przybyłych rodziców ( szczegółowy opis postępowania określa procedura).
 2. Rodzice i nauczyciele na bieżąco współpracują ze sobą w sprawach wychowania 
i kształcenia dzieci.

2.1. Nauczyciel rzetelnie i na bieżąco informuje rodziców na temat postępów dziecka, organizuje zebrania z rodzicami, zajęcia otwarte dla rodziców.

2.2. Zebrania z rodzicami w poszczególnych grupach wiekowych organizowane są 
w miarę bieżących potrzeb, lecz nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym.
2.3. Przedszkole organizuje dni otwarte dla rodziców. 

2.4.Rodzice mają prawo do:

a) poznania zakresu zadań wynikających z planu rozwoju przedszkola i planów miesięcznych;

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania 
i rozwoju;

c) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

2.5. Do podstawowych obowiązków rodzica należy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;

b) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przybory ( obuwie na zmianę, ręcznik, szczoteczkę do zębów, pastę i kubek);

c) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;

e) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu;

f) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu.

2.6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego zobowiązani są do:

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego;

b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do przedszkola.

2.7. Rodzic dziecka, któremu odroczono spełnienie obowiązku szkolnego, informuje 
o tym dyrektora szkoły, w obwodzie której zamieszkuje dziecko.
       2.8. Rodzice, opiekunowie są zobowiązani przyprowadzać do przedszkola zdrowe dziecko ze względu na jego bezpieczeństwo oraz w trosce o innych wychowanków przedszkola.
       2.9. Rodzice przyjmują do wiadomości i stosowania fakt, że pracownicy przedszkola mają zakaz wydany przez dyrektora placówki, dotyczący podawania jakichkolwiek leków i specyfików medycznych dzieciom na terenie przedszkola
       2.10. W celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych i dydaktycznych organizuje      się na terenie przedszkola zebrania szkoleniowe dla rodziców, na które mogą być zapraszani przedstawiciele Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub inni prelegenci.
        3. Zakres zadań kucharki:

· przyrządza punktualnie zdrowe i higieniczne posiłki;

· przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiór w raportach żywieniowych 
i dba o ich racjonalne zużycie;

· wydaje posiłki 3 razy dziennie;

· wykonuje terminowe próbki porcji żywieniowych;

· wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wynikające 
z organizacji placówki;

· posiada znajomość przepisów BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy;

· prowadzi dokumentację HACCP oraz przestrzega zasady bezpieczeństwa żywienia;

· bierze udział w organizowanych szkoleniach i zebraniach, w zależności od potrzeb;
4. Zakres zadań pomocy kuchennej:
· pomaga kucharce w przyrządzaniu  posiłków;

· utrzymuje w czystości naczynia kuchenne i sprzęt;

· dba o czystość zmywalni i obieralni;

· posiada znajomość przepisów BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy;

· wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wynikające 
z organizacji pracy przedszkola;

5. Zakres zadań intendentki:

· zaopatruje przedszkole w artykuły żywnościowe i chemiczne;

· sprawdza zgodność zakupu z rachunkiem;

· wpisuje sprzęt do ksiąg inwentarzowych oraz na wywieszki inwentarzowe po ich ocechowaniu;

· bierze udział w ustalaniu jadłospisów;

· na bieżąco prowadzi dziennik żywieniowy potwierdzony podpisem kucharki

· nadzoruje sporządzanie posiłków, przydzielanie racji żywnościowych;

· utrzymuje w czystości pomieszczenia magazynowe;

· uczestniczy w posiedzeniach Rady Rodziców;

· przyjmuje odpłatności na Radę Rodziców i inne z pobytem dzieci 
w przedszkolu (kwit KP-RR);

· posiada znajomość przepisów BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy;

· wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wynikające 
z organizacji pracy przedszkola;

6. Zakres zadań magazyniera:

· zaopatruje przedszkole w artykuły żywnościowe, sprzęty, pomoce, środki czystości, artykuły biurowe, odzież roboczą;  

· utrzymuje w czystości pomieszczenia magazynowe;

· uczestniczy w kasacji i spisach z natury majątku przedszkola;

· prowadzi dokumentację magazynową zgodnie z obowiązującymi przepisami;

· posiada znajomość przepisów BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy;

· wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wynikające 
z organizacji pracy przedszkola;

· przyjmuje odpłatności rodziców i na kwitariuszu K 103 i K 104;

· dokonuje rozliczania dochodów z Przedszkolem Nr 3;

7. Zakres zadań woźnej:
· utrzymuje w czystości pomieszczenia i sprzęt;

· dba o stan i zaopatrzenie łazienek w salach w takie artykuły jak ręczniki papierowe, środki czystości, papier toaletowy;

· uczestniczy w pracach porządkowych w czasie przeprowadzanych remontów;

· przygotowuje salę do spożywania posiłków;

· pierze ręczniki, ścierki, ścierki, firany, obrusy, pościel;

· uczestniczy z dziećmi i nauczycielem w spacerach, wycieczkach oraz pobycie na placu zabaw;

· dba o zabawki;

· utrzymuje w czystości sanitariaty;

· posiada znajomość przepisów BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy;

· wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wynikające 
z organizacji pracy przedszkola;

8. Zakres zadań pielęgniarki:

· opracowuje plan pracy na dany rok szkolny w oparciu o roczny plan pracy wychowawczo-dydaktyczny przedszkola;

· udziela pierwszej pomocy dzieciom i pracownikom, wzywa pogotowie oraz udziela informacji rodzicom w przypadku zdarzeń losowych;

· prowadzi dokumentację zgodną z zaleceniami dyrektora;

· bierze udział w zebraniach grupowych z rodzicami;

·  bierze udział w wycieczkach na terenie miasta i poza nim;

· zabezpiecza w leki i materiały opatrunkowe przedszkolne apteczki;

· redaguje gazetki tematyczne dla rodziców na temat higieny, chorób wieku dziecięcego, zdrowego odżywiania itp.;

·  raz w miesiącu sprawdza higienę osobistą u dzieci (w przypadku wszawicy codzienne sprawdzanie głowy);

pracownik gospodarczy – konserwator:

· utrzymuje ład i porządek na placu przedszkolnym o każdej porze roku;

· wykonuje bieżące naprawy i drobne remonty;

· posiada znajomość przepisów BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy;

· wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wynikające 
z organizacji pracy przedszkola;
9. Zakres zadań inspektora ds. BHP:
· przeprowadza kontrolę warunków pracy, sporządza i przedstawia dyrektorowi przedszkola co najmniej raz w roku okresową analizę stanu bezpieczeństwa 
i higieny pracy zawierającą propozycje poprawy stanu bezpieczeństwa;

· na bieżąco informuje dyrektora o stwierdzonych zagrożeniach i sposobie ich usunięcia;

· organizuje i przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej dla nauczycieli oraz pracowników administracji 
i obsługi;

· bierze udział w ustalaniu okoliczności i przyczyny wypadków przy pracy, wypadków dzieci oraz opracowuje wnioski wynikające z badania przyczyn 
i okoliczności tych wypadków a także śledzi stopień ich realizacji;

· prowadzi rejestr, kompletuje i przechowuje dokumenty dotyczące wypadków przy pracy, wypadków dzieci, profilaktycznych badań lekarskich, szkolenia pracowników;

· doradza w zakresie organizacji metod pracy na stanowiskach, na których występują niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia czynniki oraz w doborze środków ochrony zbiorowej i indywidualnej;
·  uczestniczy w przekazywaniu do użytkowania modernizowanych bądź zmieniających pierwotną funkcję obiektów i pomieszczeń;

· współpracuje z Państwową Inspekcją Pracy, Państwową Inspekcją Sanitarną oraz organizacjami związkowymi.
   9.a Do obowiązków psychologa należy :

-przestrzeganie obowiązujących godzin pracy

-zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom przebywającym pod jego opieką

-wspieranie rozwoju dziecka

-współpraca z rodzicami w zakresie poradnictwa

-sumienne przygotowywanie się do pracy
-systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy

-prowadzenie obserwacji wychowanków w celu zdiagnozowania ewentualnych zaburzeń rozwojowych, problemów wychowawczych

-udział w zespołach do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
- określanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowanków ze SPE

-prowadzenie różnorodnych form pomocy psychologicznej dla dzieci

-wspieranie wychowawców w diagnozowaniu sytuacji wychowawczych oraz zaburzeń rozwojowych u dzieci
-dokonywanie oceny efektywności podejmowanych działań w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

- wspieranie wychowawców oraz zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z realizacji Programu Wychowawczego Przedszkola  oraz realizowanych projektów edukacyjnych.
                                                             § 16
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dyrektor może wyrazić zgodę na uczęszczanie do przedszkola dziecka, które ukończyło 2,5 roku.
3. W przypadku odroczenia obowiązku szkolnego, dziecko  objęte jest dalej wychowaniem przedszkolnym, nie dłużej jednak niż do 8 roku życia.

4. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-edukacyjnego uwzględniając zasadę:

a) zaspakajania potrzeb dziecka;

b) aktywności;

c) indywidualizacji;

d) organizowania życia społecznego; 

e) integracji. 

5.  Dziecko rozpoczynające edukację przedszkolną powinno umieć:

b) zgłaszać swoje potrzeby fizjologiczne;

c) być samodzielne w zakresie samoobsługi w łazience i toalecie;

d) mieć opanowaną umiejętność samodzielnego jedzenia i picia;

e) umieć komunikować się z dorosłymi i dziećmi.

6. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych   wypadków.

            7. Dziecko, które jest przyjmowane w trakcie roku szkolnego, rodzice lub prawni                       opiekunowie ubezpieczają od NNW indywidualnie i dostarczają dyrektorowi kserokopię polisy. 

8. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice bądź opiekunowie we wrześniu, na początku roku szkolnego.

9. Dziecko przebywające w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikające 
z Konwencji Praw Dziecka a w szczególności do:

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umysłowej;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej 
i psychicznej;

d) poszanowania jego godności osobistej;

e) poszanowania własności;

f) opieki i ochrony;

g) partnerskiej rozmowy na każdy temat;

h) akceptacji jego osoby;

i) różnorodności doświadczeń;

j) nauki, jak podchodzić do grożących mu niebezpieczeństw;

k) doświadczenia konsekwencji własnego zachowania;

l) nauki regulowania własnych potrzeb;

m) wypoczynku kiedy jest zmęczone.

10. Obowiązki dziecka w przedszkolu: 

a) Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

· stwarzać niebezpiecznych sytuacji;

· krzywdzić siebie, innych dzieci i dorosłych;

· niszczyć cudzej własności;

· przeszkadzać innym w pracy lub zabawie;

· robić niebezpiecznych rzeczy;

· niszczyć przedszkolnego sprzętu i zabawek; 

· niszczyć i zabierać, bez pytania, cudzej własności.

b) Obowiązkiem każdego dziecka jest:

· szacunek dla nauczyciela, swoich rodziców oraz dla najbliższych, 
a także do innych ludzi; 

· sprzątanie po sobie: odkładanie zabawek, układanie ubrania, zbieranie pozostawionych śmieci itp; 

· poszanowanie pracy swojej i innych;

· zgodna, partnerska zabawa;

· pomaganie młodszym, słabszym kolegom;

· poszanowanie środowiska przyrodniczego i wszystkiego co z tym związane; 

· integrowanie się z dziećmi niepełnosprawnymi, niesienie pomocy; 

· przestrzeganie i stosowanie umów zawieranych ze społecznością grupy;

· godne reprezentowanie przedszkola w czasie uroczystości, wycieczek 
i spotkań integracyjnych.

11. W przedszkolu istnieje jasno określony system nagród i kar.

12. Nagrody stosowane w oddziaływaniu wychowawczym:

            a) pochwała indywidualna dziecka;

            b) pochwała na forum grupy;

            c) pochwała w obecności rodziców dziecka;

            d) odznaka wzorowego przedszkolaka;

            e) nagrodzenie dziecka dyplomem.
13. Kary stosowane wobec wychowanka:

           a) upomnienie dziecka przez nauczyciela – rozmowa indywidualna 
            z nauczycielem na temat negatywnego zachowania dziecka;

            b) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego kolegi lub koleżanki np. rysunek jako                                                                                                       forma przeprosin;

         c) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz grupy, posegregowanie klocków, ułożenie            zabawek, uporządkowanie książek w kąciku;

      d) czasowe odsunięcie dziecka od zabawy – rozmowa wyjaśniająca nauczyciela 
       z dzieckiem na temat zachowania i poniesionej kary;

       e) rozmowa dziecka z dyrektorem;

       f) rozmowa nauczyciela z rodzicami dziecka w obecności wychowanka.
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola
14. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola nr 13 określa Regulamin Rekrutacji.
29. W indywidualnych przypadkach, za zgodą Rady Pedagogicznej  dopuszcza się przyjęcie dziecka do innej grupy wiekowej.

30. Mając na względzie potrzeby środowiska oraz ilość wniosków złożonych do przedszkola w okresie rekrutacji w przedszkolu dopuszcza się tworzenie grup łączonych o zbliżonym wieku przedszkolnym.
31. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, dyrektor przedszkola może dokonać skreślenia dziecka z listy wychowanków, gdy:

a) dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres jednego miesiąca a rodzice nie zgłoszą przyczyny nieobecności;

b) rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegają z opłatami: 

· opłata za świadczenia prowadzone przez przedszkole,

· opłata za posiłki,

c) dziecko nie zgłosi się do przedszkola do 10 września, a rodzice lub prawni opiekunowie nie zgłoszą powodu nieobecności;

d) dziecko jest agresywne, a jego zachowanie zagraża bezpieczeństwu osobistemu 
i rówieśników, zaś proces wychowawczy i brak współpracy ze strony rodziców            w tym zakresie nie przynoszą pożądanych efektów.

32. O fakcie skreślenia dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola, rodzic powiadamiany jest  pisemnie.
                                            Rozdział VIII

Zasady gospodarki finansowej oraz postanowienia końcowe.

                                                             § 17
1. Przedszkole jest jednostką budżetową Miasta Skierniewic, która swoje wydatki pokrywa z budżetu miasta.

2. Placówka gromadzi fundusze z dodatkowych źródeł – ze składek na Radę Rodziców i od sponsorów. 

3. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie 
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.

4. Gospodarowanie tymi środkami określa regulamin Rady Rodziców.

5. Obsługi finansowej przedszkola dokonuje Przedszkole nr 3 w Skierniewicach 
ul. Kopernika 15.

6. Zakres i zasady obsługi finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.
Nowelizacja Statutu   Przedszkola nr 13 w Skierniewicach została uchwalona  przez Radę Pedagogiczną w dniu 13 lutego 2014 r( Uchwała Rady Pedagogicznej  Nr 3/2013/2014). Stan prawny na dzień 13.02.2014 r.
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